STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH
W LEADER SCHOOL WIELICZKA

Opracowal zespol do spraw procedur
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji i

weryfikowania standardow ochrony



Wstep
Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ uczacym si¢ w Leader School Wieliczka harmonijny

rozw¢] w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki
daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich kompetencji.

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Standardy  Ochrony  Maloletnich  obejmuja  pracownikdw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Leader School Wieliczka, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Zamaloletniego uwaza si¢ osob¢ ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem dziecka
1 interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z
nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja
wspolnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, zostaja oni poinformowani o
konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestepstwa
popelniane na matoletnim.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora zespol pracownikow sprawujacy nadzor nad realizacja standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy placoéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce.

. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 doniniejszych Standardow.

§3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko big¢dnej
interpretacji zachowania.

. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych dzialan wobec maloletniego w

jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

. Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

. Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek. Shucha uwaznie dzieci i

udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Personel nie moze zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie moze krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, personel powinien
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Personel nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel pracujac z matoletnim musi pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu

fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.
Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany)
nalezy zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli
jest mozliwos¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu szkoty.
Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢, popychac,
szturchaé, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ zrelacji wladzy.
Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
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zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

16. W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla siebie
badZ innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposob dla dziecka 1 siebie zlapac¢ je w celu
unieszkodliwienia.

17. Uczniowie z niepelnosprawno$cig, zwlaszcza z trudno$ciami w  komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczego6lng opieka, a pracownicy

zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego matoletniego.

18. Kontakt z maloletnim powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy 1 powinien on

dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

19. Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach
spotecznosciowych).

20. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

21. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

22. Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatanh w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

23. Personelowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

26



1.

2.

3.

4.

§ 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie

interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 2) 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty .

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik placowki:

a) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez

pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy,

zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

b) Dyrektor placowki wzywa rodzicow maloletniego 1 w  obecnosci koordynatora

5.

przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze
dalszych krokéw jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.
W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest cztonek rodziny/ opiekun

prawny:

a) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez cztonka

rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego

sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.

b) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji karnej wobec

rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora 1 pracownika, ktory zglosil incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone
sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke.
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c) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki

8.

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora o
zaistnialym zdarzeniu.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1
wsparciem.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszych Standardow. Kartg t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Szkole.

Dyrektor opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc
uczniowi 1 objecie go opieka. W planie dzialan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania
podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu 1 odizolowania go od
krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka, a jesli
zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, zaklad leczniczy).

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor wzywa

opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
""Niebieskiej Karty"
1. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opickunow prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja, Prokuratura), a
nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popehlienia przestgpstwa. O fakcie

ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku, gdy zZrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

3. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego (wglad w sytuacj¢ rodzinng — Zalgcznik nr 4). Dyrektor ma prawo

poinformowa¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

4. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci sluzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, lektorzy lub pracownicy
administracji znajacy sytuacje domowa matoletniego moga wszczaé procedurg ,,Niebieskiej

Karty” .

5. Wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

6. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.
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§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej szkoly. Dodatkowo tekst Standardow
Ochrony Matoletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie
matoletniego do placowki, a w przypadku wejScia w zycie Standardow po przyjeciu
maloletniego do placowki w postaci elektronicznej na adres email rodzicow/opiekundéw
prawnych. Standardy Ochrony Maloletnich sa przekazywane za posrednictwem poczty

elektronicznej wszystkim pracownikom szkoty.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy

informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku kazdego oddziatu Szkoty.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem,
przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardow i ich
stosowania. Kazdy pracownik sklada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami (zalgcznik nr 5). Dyrektor moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji

krzywdzenia maloletniego.

Dyrektor szkoty powoluje zespdt ds. monitorowania 1 aktualizacji Standardow Ochrony

Madtoletnich, sktadajacy si¢ z pracownikdéw placowki.

Zesp6l monitoruje zmiany w prawie i1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maltoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie

po ich wejsciu w zycie.

6. Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac

naruszenia Standardow.
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7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie (koordynator) Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.
8. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezb¢dne zmiany ioglasza je pracownikom, dzieciom iich rodzicom/opiekunom.

§7.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej w segregatorze.
Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych

(ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie

przeznaczonej, wydzielonej czgsci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich wlacza

si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna ponizaé, nekaé lub zastrasza¢ innych oséb czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie, czy za pomoca S$rodkdw spotecznego przekazu (np. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

2. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktérg si¢

rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.
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. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

. Zespot personelu szkoty pracujacy z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy
dzieciom 1  milodziezy, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi.

. Jezeli dyrektor we wspotpracy z zespotem lektorow 1 administracji szkoty, stwierdzi
konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng
dziecka.

. Dyrektor we wspolpracy z lektorami, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matloletniego, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone formy i zadania pomocy, ktéra ma zosta¢ obje¢ty matoletni). O objeciu
matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego, i
ustalonych formach pomocy dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym
spotkaniu.

. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkota - dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie zostaly zatwierdzone w dniu 07.02.2024 r. i wiaczone do

Standardow Ochrony Maltoletnich w formie zalgcznika nr 7.
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§ 9.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zafgcznik nr 8 do

niniejszej Polityki.

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach marketingowych).

§ 10.

Postanowienia koncowe
. Dokument ten zostat opracowany przez zespot do spraw procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony w Leader School Wieliczka

na podstawie aktow prawnych:
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g)

h)

3

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z2023 r. poz. 1610 ze zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
1550 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

Standardy Ochrony Maloletnich zostalty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora numer

1 dnia 07.02.2024 r. i obowiazuja w placowce od dnia 15 sierpnia 2024 r.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktdre maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

+ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

» zawiadom policie pod nr112 lub 997%

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

|ub przemacy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

s zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osaby podejrzane] o krzywdzenie;

» zakoncz wspolprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa®.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

{ti. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

» przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoricz
wispotprace.

Przemoc z uszczerbkiern na zdrowiu oznacza spowodowanie chomby lub uszkodzenia ciata (np. 2lamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takie m.in, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigikiego kalectwa, trwatej choroby psychiczne], anieksztalcenia ciata itp,

W rezmowie 2 konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecks, dane osoby podejrzewans) o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie.

Zawiadomienie moZesz zaadresowad do najblifszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka | dane
osoby podejrzewane] o krrywdzenie oraz wazelkie znane Cl fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzylo | kto mode mied o tym wiedze.
Zawiadomienie moiesz tez ztozye anonimowo, ale podanie przez Cieble danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-~
z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
seksualnego lub/i zagroZone jest jego zycie szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj nie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowar (tj. krzyk, niestosowne
e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku- komentarze)

nami dzieci uwikianych w przemoc; « zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i adseparuj
+ rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin- je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

ny lub policje wysylajac zawiadomienie * przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami

o mozliwosci popetnienia przestepstwa®, dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze;
o w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
@ Wiccej informacii na stronie: wniosek o welad w sytuacie rodziny®.
standardy.fdds.pl

Przemoc 2 uszczerbkiem na zsdrowlu omacza spowodowanie choroby lub uszkadzenia ciata (np. 2Ztamanie, 2asinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie waroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cieikiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, mieksztalcenia ciata itp.
Zawiadomienie mozesz zaadresowad do najblizszej dla Ciebie jednostki, W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka | dane
osoby podejrzewane] o krrywdzenie oraz wszelkie mane Ci fakty w sprawle - opisz. co dokladnie sle zdarzylo | kto moide mied o tym wiedsg.
Zawiadomienia mozesz ted zlozye anonimows. ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii,
Whiosek 2162 na pismie do sadu rodzinnego wiadciwego ze wagledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imig | nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosc, ktdre moga byc istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zachserwowatas/es).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

« zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

= zawiadom policie pod nr 112 lub 9972,

doswiadcza zaniedbania |ub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza migjsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

s porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

o w przypadku braku wspélpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

[np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychiczne] (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

{ti. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

o przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o moZliwosci wsparcia
psychologicznego;

s w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajace] sig przemo-
cy powiadom wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej

« rownolegle 216z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®,

Przemoc 2 uszczerbkiem na zdrowiu onacza spowodowanie choraby lub uszkodzenia ciala (np. Hamanie, zasinienie, wybicie 2eba, zranienie),
a takide m.n. pozbawienie weroky, stuchu, mowy, wywolanie innego cleikiego kalectwa, trwale] choraby psyehiczne], znicksztateenia eiata itp.

W rozmowie 2 konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowad do najblizsze] dla Cieble jednostki, W zawiadomieniu podaj swoje dane asobowe, dane daziecka | dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie mane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokfadnie sig zdarzylo | kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mofesz tez zfozye anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych infarmacji.

Oérodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamieta) o podaniu wszystidich znanych Ci danych dziecka (imig | nazwisko, adres zmmieszkania,

imiona | nazwiska rodzicow), opisz wszystkle niepokojace okolicznoscl wystepuface w rodzinie | wszystkie znane Ci fakty,

Whinsek 2162 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wigledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie mane Ci
dane dziecka (imig | nazwisko, adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byd istotne dia

rozstreygniecia sprawy (opisz. co nle pokojacego drieje sie w rodzinie, co zaohserwowatad/es).
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Material opracowany zostal na podstawie:

a) zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéora wprowadza termin ,,standardy ochrony

matoletnich’;

b) podrecznika ,,Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych ” pod redakcja
Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”;

¢) www.portalo§wiatowy.pl
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