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Cel Procedury Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem

Procedura prezentuje ramowe zasady, standardy V
i wytyczne, ktére majg na celu:
yty ! 13 Wszyscy pracownicy oraz rodzice

e uwrazliwienie wszystkich pracownikéw EDU land i opiekunowie wspétpracujacy z
Leader School (zwanej na potrzeby tego dokumentu LS) Leader School zobowigzuja sie
oraz  rodzicow/opiekunéw  dzieci na  wage przestrzegac Procedury Ochrony

. . . p . . . Dzieci Przed Krzywdzeniem.
podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci Y

przed krzywdzeniem;

e wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka LS;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

e rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Procedury Ochrony Matoletnich jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw LS oraz rodzicow/opiekundw dzieci

wspotpracujacych z Leader School w Jarocinie.

OPIS

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ uczniom Leader School w Jarocinie,
nauke w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow LS jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci pracownicy
placéwki dazg do ich nauczania z poszanowaniem wszelkich praw. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanieprzezpracownikawobecdzieckaprzemocywjakiejkolwiekformie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséwwewnetrznychobowigzujgcychwplacéwceorazswoichkompetencji.
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Postanowienia ogolne

Do stosowania zapisow Procedury Ochrony Matoletnich zobowigzani sg wszyscy
pracownikow Leader School w Jarocinie, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze.

Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego
reprezentacji zgodnie z dobrem dziecka i interesem Dzieckiem jest kazda osoba
spotecznym. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje ponizej 18. roku zycia. Dobro,

interes i prawa dzieci sg
podstawowg wartoscig w naszej

reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka pracy.

obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo do

rodzice rozstrzygajg wspolnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami,
zostajg oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.
Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym
przestepstwa popetniane na matoletnim.

Podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad
nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc
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wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

4, Osoba odpowiedzialng za Procedure Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest
Whtasciciel placowki.

5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci

1.  Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na Z pomocy LS moga skorzystaé

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. dzieci, ktére wymagaja ochrony
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przed krzywdzeniem, bez
. , . . . wzgledu na pteé, narodowosé,
pracownicy placowki podejmuja rozmowe z kolor skéry, wyznanie, poziom
rodzicami, motywujac ich do szukania dla siebie Sprawnosci.
pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgczniknr1 do niniejszej Procedury.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem placowki

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka s3
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10.

11.

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem,
uwzglednia jego godnosé i indywidualne potrzeby. Kontakt z dzieckiem opiera sie

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i na poszanowaniu godnosci
dziecka, jego podmiotowosci
i praw, ze szczegdlnym
jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej. uwzglednieniem prawa do

nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego w

Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je rowno ochrony przed krzywdzeniem.
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek. Stucha uwaznie
dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
Personel nie moze zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ dziecka. Nie moze
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczerstwa dziecka lub
innych dzieci.
Personel nie moze ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i
prawnej.
Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, personel
powinien zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢é w zasiegu
wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.
Personel nie moze zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Personel pracujgc z matoletnim musi pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego
dystansu fizycznego i nie podejmowaniu interakgji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne.
Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziec¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wobec matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie rany)
nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.
Jesli jest mozliwosé przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu.
Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢,
popychaé, szturchaé, szczypaé, ponizaé w jakikolwiek sposdb werbalny i
pozawerbalny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie mozna utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)zachowujac
Swiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie
dla siebie bgdz innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposéb dla dziecka i siebie
ztapac je w celu unieszkodliwienia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig, zwfaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscia intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka, a
pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego
matoletniego.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i powinien
on dotyczy¢ wytacznie celdw edukacyjnych.

Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
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22.

23.

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.
Personel musi byé¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowag aktywnos¢
pracownika.

Personelowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady i procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje.

W przypadku podjecia przez pracownika LS podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 2) i
przekazania uzyskanej informacji wtascicielce placéwki.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest witascicielka LS.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik placowki:

a) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
wiasciciel niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

b) Wiasciciel placéwki wzywa rodzicow matoletniego i przekazuje informacje
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dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych
krokow jakie podejmie placéwka. Z tego spotkania sporzgdza sie notatke.
5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest cztonek rodziny/
opiekun prawny:

a) w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez cztonka rodziny/ opiekuna prawnego, wtasciciel niezwtocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.

b) w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwfocznie informuje odpowiednie stuzby
(Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje wtasciciela o zaistniatym zdarzeniu.

6. W kazdym z przytoczonych przypadkédw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka

i wsparciem.

7.  Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktdrej wzor stanowi Zatqgcznik nr 3
do niniejszej Procedury. Karte te zafgcza sie do dokumentac;ji dziecka w LS.

8.  WHtasciciel opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia matoletniego majgcych na celu
pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie dziatan uwzglednia sie jakie konkretnie
dziatania podejmie placéwka w celu zapewnienia bezpieczerstwa matoletniemu i
odizolowania go od krzywdzgcego.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, wtascicielka
wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota nie udostepnia dzieciom narzedzi do korzystania z zasobdw Internetu.

2. Wszelkie urzgdzenia z dostepem do sieci internetowej, z ktérych moga korzystac dzieci
sg ich wtasnoscig prywatng, a za ochrone i weryfikacje tych urzagdzen odpowiedzialni
sg opiekunowie dzieci.
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Procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego

Whtascicielka LS informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja,
Prokuratura), a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

W przypadku, gdy Zzrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
wiascicielka, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwfocznie wiasciwe instytucje i organy (Policje, Osrodek Pomocy Spotecznej).

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
i osoby odpowiedzialne

Procedure udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom
placéwki na stronie internetowej. Dodatkowo tekst Procedury jest udostepniana jego
rodzicom/opiekunom prawnym przy zapisie matoletniego do placowki, a w
przypadku wejscia w zycie Procedury po przyjeciu matoletniego do placowki w
postaci elektronicznej na adres email rodzicéw/opiekunéw prawnych. Procedura
udostepniona jest wszystkim pracownikom LS.

Procedura niniejsza oraz wycigg w formie drukowanej, dajagce mozliwosé
zaznajomienia sie z nimi matoletnim, znajduja sie w sekretariacie LS.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Procedury
jest wiascicielka LS. Po zapoznaniu sie pracownikéw z dokumentem, przeprowadza
ona spotkanie z pracownikami w celu omdéwienia zapiséw Procedury i jej stosowania.
Kazdy pracownik skfada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg
(Zatqcznik nr 4).

Wiascicielka LS osobiscie monitoruje i aktualizuje Procedure Ochrony Matoletnich.
Wiascicielka LS monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Procedury

Ochrony Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow
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niezwfocznie po ich wejsciu w zycie.

Wiascicielka LS przeprowadza wsréd pracownikdw raz na 12 miesiecy ankiete
monitorujgcg poziom realizacji zapisow Procedury. Wzér ankiety stanowi Zafqcznik
nr5 do niniejszej Procedury. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz
wskazywad naruszenia.

Whtascicielka LS po analizie ankiety wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i
ogtasza je pracownikom i ich rodzicom/opiekunom.

SposOob dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza sie w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji w oznaczonym segregatorze, na
nosnikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w
specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placéowki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Procedury Ochrony Matoletnich
wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 9, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na profilu FB w celach promocyjnych).

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostat opracowany na podstawie aktéw prawnych:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2kwietnial997r.
(Dz.U.Nr78,p0z.483ze.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.Dz.U.2023p0z.2809)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U.poz.1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016r.0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j.Dz.U.z2023r.poz.1304ze.zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(t.j.Dz.U.z2021r.p0z.1249zezm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.Kodeks karny(t.j.Dz.U.z2022r.poz.1138zezm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego
(t.j.Dz.U.z2022r.p0z.1375zezm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.Kodeks cywilny(t.j.Dz.U.z2023r.p0z.1610zezm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego
(t.j.Dz.U.z2023r.p0oz.1550zezm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie = Karty" oraz  wzorow  formularzy = "Niebieska  Karta"
(Dz.Uz2023p0z.1870).

2. Procedura Ochrony Maftoletnich zostata wprowadzona i obowigzuje w Leader School
w Jarocinie od dnia ??.
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Zataczniki:
Zatqczniknrl - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Leader School w Jarocinie
Zatgcznik nr 2 - Notatka ze zdarzenia

Zatgcznik nr 3 - Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie pracownika
Zatgcznik nr 5-Monitoring standardoéw — ankieta dla pracownikéow
Zatgcznik nr 6-Jak rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikow w Leader School w
Jarocinie

Wiascicielka LS przed zatrudnieniem pracownika w Leader School poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez LS, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Wiascicielka LS dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem w obecnych oraz przestrzegania ich praw,
Wiascicielka LS moze zgda¢ danych(w tym dokumentéw)dotyczacych:

e wyksztatcenia;

e  kwalifikacji zawodowych;

e  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Wiascicielka LS musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zatem znac:

e imie(imiona)i nazwisko;

e date urodzenia;

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Whtascicielka LS moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Wiascicielka LS nie moze bowiem samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu osob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jag w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.

Whtascicielka LS przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od niego /jej
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10.

11.

informacje z Krajowego rejestru Karnego o niekaralnosci oraz z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle Seksulanym z dostepem ograniczonym, iz kandydat/kandydatka
nie figuruje w takim rejestrze. Wydruk z obu Rejestrow przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentac;ji dotyczgcej wolontariusza lub
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Whtascicielka LS przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na lektora/trenera
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okres$lone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oSwiadczenie o panstwie lub painstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
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12.

13.

os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Wiascicielka LS jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku lektora/trenera zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego Wtascicielka LS uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.
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OSwiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

JaroCing, dn.eeeeee e

L SR , posiadajgcy/-a numer PESEL

............................................. , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatem/-am sie z Procedurg Ochrony
Matoletnich obowigzujacg w EDU land Katarzyna Stepienn Dyrektorem Leader
School w Jarocinie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2

Jarocin, dnu...eeeeeeeeeeceeneee,

Notatka ze zdarzenia
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(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3

Karta interwencji w przypadku
zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub |

krzywdzenia matoletniego

1.Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2.Matoletni,wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3.0soba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4.Data podejrzenia krzywdzenia lub
Krzywdzenia matoletniego, miejsce

5.0soba/osoby podejrzane o
Krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6.0pis rodzaju krzywdzenia lub
Podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7.0soby i instytucje, ktore zostaty
Powiadomione, w tym formy
interwencji(m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji)

8.Datai opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

9.Informacja zes potkania z
rodzicami

10.Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw
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11.Informacje na temat efektow
Podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje jej
udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia)

12.Imie i nazwisko oraz czytelny
podpis 0séb sporzadzajgcych
protokot

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 4

Jarocin, dn....ccoevveeeeiinnnnen.

(stanowisko)

OsSwiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym w brzmieniu
od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 zezm.) oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Procedurg Ochrony Matoletnich wprowadzong w EDU
land Katarzyna Stepien Dyrektor Leader School w Jarocinie, ktorego jestem
pracownikiem i zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowe] w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych, w trakcie ktdrych
pozyskam informacje o krzywdzeniu dziecka, wt3aczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW
— ANKIETA dla PRACOWNIKOW

1) Czy znasz Procedure Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem obowigzujaca
w EDU land Katarzyna Stepien Dyrektor Leader School w Jarocinie?

(] 7AK () NIE

2) Czy stosowates$ Procedure Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem?

] Ak () NIE

3) Czy bytas/es swiadkiem lub miatas/es informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

() 1Ak () NiE

4) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates
interwencje:

() tAk () NIE

5) Jak przebiegata interwencja?

6) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

() 1Ak (C) NIE WSZYSTKIE () NiE

7) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurze?

(podpis pracownika)
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Zatqgcznik nr 6

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM
KRZYWDZONYM

1. Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy:
e oddzielny pokdj
e z dala od 0sdb postronnych
® brak pospiechu
® stworz atmosfere przyjazng i komfortowa.
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy - dziecko moze zaprzeczac prawdzie.
Nie naciskaj na dziecko - wyznanie catej prawdy moze faczyc sie z ogromnym lekiem
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktdre chciatbys ustyszec.
Okaz zrozumienie, ze nietatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli
dotycza rodziny.
9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tresci rozmowy, lecz za to, ze mowi.
10. Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow - nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.
11. Nazwij przemoc - przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
12. Wesprzyj dziecko - utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.
13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:
e wstyd
® poczucie winy
e strach przed ponownym skrzywdzeniem
® tajemnice
® |ojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

O NO U AWM

Dlatego: ® nie oceniaj
® nie pouczaj
® nie wzbudzaj poczucia winy.

23
EDU land Katarzyna Stepien

Leader School Jarocin



